SIDAREGLUR

REKSTUR 0G ABYRGD

FYRIR STARFSFOLK 0G SJALFBODALIDA
/SKULYDSVETTVANGSINS

VERKEFNID VAR STYRKT AF A& SKULYDSSIODI.

REKSTUR 0G ABYRGD

1. Stiérnarfélk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu gegna
storfum sinum af kosfgaefni, samviskusemi, trmennsku og
heidarleika. Ollu starfi skal sinna med hagsmuni félagsins ad
leidarljési og standa vérd um markmid og heidur pess.

2. Stiornarfélk, starfsfélk og sjalfbodalidar skulu  syna
felaginu, samstarfsfolki, samstarfsadilum og pétttakendum
virdingu, sanngirni og trinad i samskiptum sinum. Peim ber
ad raekja storf sin af kostgeefni og samviskusemi auk pess ad
geeta hlutleegni og réttsyni.

3. Stigrnarfélk, starfsfélk og sjalfbodalidar skulu koma fram
af heidarleika og virdingu gagnvart sllum peim sem starfad
er med eda fyrir, auk pess sem engum skal mismunad med
ordum eda hegdun & grundvelli pjédernis, uppruna, kynpaéttar,
litarhéttar, kyns, aldurs, tréarbragda, skodana, kynhneigdar,
fstlunar, efnahags, setternis eda stédu ad &dru leyti.

4. Stiornarfélk, starfsfolk og siglfbodalidar skulu aldrei misnota
adstédu sina gagnvart samskiptaadilum eda pétttakendum
med neinum haetti sér til framdréttar eda eigin hags. Komi
upp sU stada ad heetta sé & hagsmunadrekstrum skulu adilar
greina fré &llum hugsanlegum persénulegum hagsmunum
sem geta haft &hrif & stérf peirra. Framkvaemdastiéri og stjérn
metur hvort um hagsmunaérekstur er ad raeda.

5. Stiérnarfélk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu fordast
ad taka ad sér verkefni eda storf sem samraemast ekki eda
ganga gegn skyldum eda stdrfum peirra og eru til pess fallin
ad draga ohlutdraegni peirra i starfi i efa. Ef vafamal kemur
upp skal leita sampykkis framkvaemdastjora eda stjornar.

6. Stiérnarfélk, starfsfolk og sjélfbodalidar skulu geeta fyllsta
tronadar og pagmaelsku um allt pbad sem peir fa vitneskju
um i stérfum sinum og ber ad fara med sem tronadarmal.
Pagnarskylda & po aldrei vid pegar ékvaedi IV. kafla
barnaverndarlaga nr. 80/2002 & vid.

7. Stiernarfolki, starfsfolki og sjalfbodalidum er ekki heimilt
ad nota trinadarupplysingar sem peir &dlast vegna starfa
sinna sér fil framdréttar eda i pagu eigin hagsmuna.

8. Stiornarfslk, starfsfolk og sjélfbodalidar skulu leitast vid ad
skapa jakvaett andromsloft i starfi. Geeta skal héfs og sanngirni
i ummaelum um hvert annad eda adra svo sem med pvi ad

taka ekki pétt i sl6dri eda dreifa régi. Kynferdisleg éreitni eda
einelti er ekki lidid.

9. Oll starfsemi og vinnubrégd skulu unnin & opinn,
upplystan, gagnsaejan og lydraedislegan hatt. Avallt skal veita
faglegar og réttar upplysingar.

10. Stiornarfolk, starfsfélk og sjalfbodalidar skulu évallt fara
vel med fiarmuni og 6nnur verdmaeti félagsins sem peim er
troad fyrir eda hatfa til umréda vegna starfs sins. Vid rédstsfun
beirra skal hafa hagsmuni félagsins ad leidarljési. Aldrei er
heimilt a& skuldbinda félagid umfram sampykktir. Figrmuni og
eigur skal aldrei nota nema i pagu félagsins eda verkefna sem
samraemast stefnu pess.

11. Upplysingar um tekjur og rédstdfun peirra skal sefja
fram & einfaldan og skyran hétt og skulu upplysingar vera
adgengilegar félagsménnum. Allar feerslur & figrmunum skulu
skrédar med videigandi haetti og teekar il endurskodunar.

12. Aldrei skal ofla styrkja med élosgmeetum heetti eda
blekkingum.

13. Hver s& sem & i samskiptum vid fislmidla skal syna
heidarleika og gagnsae vinnubrdgd én pess ad liostra upp
tronadarupplysingum. L&gd er dherslu @ ad veita réttar og
eins nakvaemar upplysingar og unnt er. Ekki skal fullyrda
meira en vitneskja gefur tilefni til hverju sinni og vidurkenna
begar pekking er takmérkud og afla frekari upplysinga eda
visa fyrirspurnum annad.

14.Vid mannarédningar skal gaeta pess ad misnota ekki
adstodu til a8 réda skyld- eda venslafolk til starfa. Komi
upp slik stada skal vidkomandi starfsmadur vikja rédningu til
yfirmanns eda annars haefs starfsmanns.

15. Starfsfolk eda sjélfbodalidar, sem rédnir eru til ad starfa
med bdrnum, skulu haefir il pess. Avallt skal leita eftir sampykki
beirra sem hyggijast hefja stdrf um leyfi fyrir &flun upplysinga
or sakaskré.

16. Stiornarfolk, starfsfolk og sjalfbodalidar skulu aldrei taka
vid né piggja gjafir ef verdmeeti peirra er umfram pad sem
edlilegt getur talist.

17. Gerist adili brotlegur vid ofangreindar reglur er heimilt o
visa peim Or starfi, timabundid eda o fullu.
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1. Avallt skal studla o velferd barna og unglinga og hafa ad
leidarljési pad sem peim er fyrir bestu.

2. Starfstélk og sjélfbodalidar skulu gaeta vandvirkni og
samviskusemi auk pess ad koma fram af umhyggju, heidarleika
og virdingu gagnvart 8llum peim sem starfad er med eda fyrir.
Hafa skal i huga a8 ord og athafnir samrymist starfi, umhverfi,
stad og stund.

3. Starfstélk og sjélfbodalidar eru fyrirmyndir pétttakenda i
starfi og ber ad syna géda hegdun og gott fordzemi jafnt i
starfi sem og utan pess.

4. Studla skal ad heilbrigdu, uppbyggjandi og véndudu starfi

med bdrnum og unglingum.

5. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu ekki mismuna bdrnum
og unglingum med ordum eda hegdun & grundvelli pjédernis,
uppruna, kynpattar, litarhattar, kyns, aldurs, tréarbragda,
skodana, kynhneigdar, fétlunar, efnahags, atternis eda stédu
ad 6ru leyti.

6. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu geeta fyllsta trinadar og
bagmeelsku um allt bad sem beir fé& vitneskju um i stérfum
sinum og ber ad fara med sem tronadarmél. Pagnarskylda &
bé aldrei vid pegar starfsfélk eda sjélfbodalidar verda pess
éskynja ad barn boi vid évidunandi uppeldisadstaedur, verdi
fyrir areitni eda hvers konar ofbeldi eda stofni heilsu sinni
og broska i alvarlega haettu. i slikum filfellum ber o fylgja
ékvaedum IV. kafla barnaverndarlaga nr. 80/2002.

7. Oll neysla tébaks, afengis eda annarra vimuefna er
Sheimil i starfi med bérnum og unglingum.

8. Starfsfélk eda sjélfbodalidar, sem rédnir eru til ad starfa
med bérnum, skulu haefir il bess. Avallt skal leita eftir sambykki
beirra sem hyggijast hefja stdrf um leyfi fyrir 8flun upplysinga
or sakaskra.

9. Starfstélk eda sjalfbodalidar skulu ekki misnota st&du sina
& neinn hétt, svo sem likamlega, andlega eda kynferdislega
begar kemur a8 samskiptum vid pétttakendur eda annad
starfsfélk og sjélfbodalida.

10. Starfsfolk og sjélfbodalidar skulu sinna patttakendum of

ald i starfi en halda sig i faglegri fiarleegd utan vidburda
og fordast ndid samband. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu
aldrei hafa frumkvaedi ad samskiptum vid pétttakendur nema
slikt sé 1 tengslum vid pétttdku barns og unglings.

11. Starfsfolk og  sjalfbodalidar skulu aldrei  stofna il
évideigandi sambands vid bdrn og ungmenni sem eru
bétttakendur i starfi.

12. Starfsfolk og sjalfbodalidar skulu fordast pa adstédu ad
vera ein med patttakanda.

13. Aldrei skal stefna heilsu eda dryggi pétttakenda i haettu.
Avallt skal syna fyllstu adgat og varkarni i starfi og koma i veg
fyrir ad bérn lendi i adsteedum sem pau ekki réda vid. Petta
& badi vid um bdrn og sjalfbodalida sem ekki hafa néd 18
éra aldri.

14. Einelti skal aldrei li8id og skal starfsflk og sjalfbodalidar
leitast vid ad koma i veg fyrir hvers konar ofbeldi, svo sem
andlegt, likamlegt eda kynferdislegt.

15. Starfsfolk og sjélfbodalidar skulu leitast vid ad eiga géd
samskipti vid samstarfsfolk og foreldra pétttakenda.

16. Hafa skal i huga o® mérk einstaklinga eru mismunandi
og ber ad virda pau. Varast skal hvers konar snertingar sem
geetu leitt il misskilnings i samskiptum vid b&rn, unglinga og
samstarfsfolk.

17. Starfsfolk og sjélfbodalidar skulu huga oS dbyrgum
rafreenum samskiptum og netnotkun vid patttakendur. Fordast
skal ad eiga samskipti i gegnum sima og samskiptasidur &
internetinu nema i tengslum vid pétttdku barna 7 visburdum.

18. begar teknar eru ligsmyndir of bérnum og unglingum
sem pétttakendum i starfi skal virda fridhelgi peirra og rétt
til einkalifs. Aldrei skal taka eda birta évideigandi myndir of
bsrnum og unglingum. Myndir of pétttakendum { starfi, sem
teknar eru of starfsfélki og sjélfbodalidum, skal aldrei nota fil
einkanota.

19. Gerist adili brotlegur vid ofangreindar reglur er heimilt ad
visa honum or starfi, timabundid eda a8 fullu.



